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Dipartimento Tutela delia Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

J
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF. N. M DEL

{7 SET. 200 125

Oggetto: reclutamento n. 24 Infermieri di Famiglia o di Comunita, ai sensi dellart.
1, comma 5, D.L. n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge n. 77 del 17/07/2020, e
contestuale approvazione dell’avviso di manifestazione di interesse.

Il Direttore Generale ff. Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad Acta PdR avente prot. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area
Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione del Distretto Unico Aziendale.

Il Direttore ff. del Distretto Unico Aziendale propone al Direttore Generale ff. |'adozione
del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttaore ff. del DUA
WJ&/ Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
) <)
// V/L‘b,é/Q )
PREMESSO

CHE in seguito all'insorgenza della pandemia mondiale da Covid-19, la Regione
Calabria con DCA n. 103 del 22.07.2020, avente ad oggetto “decreto legge 19 maggio
n. 34 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77/2020 - art. 1-
Piano di potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale”, ha
inteso predisporre tutte le misure necessarie a fronteggiare |'emergenza
epidemiologica anche nella fase di progressivo allentamento delle misure di
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distanziamento sociale e contenimento, in seguito alla ripresa delle attivita economiche
e alla riapertura dei confini regionali, con l'obiettivo di implementare e rafforzare un
solido sistema di accertamento diagnostico, monitoraggio e sorveglianza della
circolazione del virus SARS-COV2, al fine di rilevare e tracciare tempestivamente i casi
e i contatti sospetti e provvedere precocemente all’identificazione dei positivi, al loro
isolamento e trattamento.

CHE, nella provincia di Crotone nonché in tutta la Regione Calabria, dopo alcuni mesi di
attenuazione del picco dei contagi, si & registrata una ripresa dei casi di infezione nel
periodo estivo, imputabili verosimilmente dagli spostamenti di emigrati, turisti e
viaggiatori dal nord Italia e dall’estero, nonché dalla riapertura delle attivita
commerciali;

CHE in prospettiva della imminente riapertura degli istituti scolastici di ogni ordine e
grado, & possibile attendersi un ulteriore incremento dei positivi e dei contagi;

CHE, pertanto, si rende necessario attuare tutte le misure necessarie, consentite dalle
normative vigenti, rivolte a potenziare la rete assistenziale territoriale in aggiunta a
quelle gia esistenti, costituita dall’U.S.C.A. e dai servizi offerti dalle cure primarie;

CHE, a tal proposito, I'art. 1 “Disposizioni urgenti in materia di assistenza territoriale”,
comma 5 del decreto legge n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge n. 77 del
17/07/2020, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19", dispone che: “Al  fine di rafforzare i servizi infermieristici, con
l'introduzione altresi dell'infermiere di famiglia o di comunita, per potenziare la presa in
carico sul territorio dei soggetti infettati da SARS-CoV/-2 identificati come affetti da
COVID-19, anche coadiuvando le Unita speciali di continuita assistenziale e i servizi
offerti dalle cure primarie, nonché di tutti i soggetti di cui al comma 4, le aziende e ali
enti del Servizio sanitario nazionale, in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, possono, in relazione ai modelli organizzativi regionali, utilizzare
forme di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con
decorrenza dal 15 maggio 2020 e fino al 31 dicembre 2020, con infermieri che non si
trovino in costanza di rapporto di lavoro subordinato con strutture sanitarie e socio-
sanitarie pubbliche e private accreditate, in numero non superiore a otto unita
infermieristiche ogni 50.000 abitanti. Per le attivita assistenziali svolte e' riconosciuto
agli infermieri un compenso lordo di 30 euro ad ora, inclusivo degli oneri riflessi, per
un monte ore settimanale massimo di 35 ore. Per le medesime finalita, a decorrere dal
1° gennaio 2021, le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, possono
procedere al reclutamento di infermieri in numero non superiore ad 8 unita ogni
50.000 abitanti, attraverso assunzioni a tempo indeterminato e comunque nei limiti di
cui al comma 10. ";

CHE la Regione Calabria con l'allegato A al DCA n. 103 del 22.07.2020, ha recepito la
normativa sopra rappresentata ed, in particolare, al paragrafo 5.1 di detto allegato, dal
titolo “Infermiere di famiglia o di comunitd e assistenti sociali”, ha previsto il
rafforzamento del servizio infermieristico territoriale con il reclutamento di otto
infermieri ogni 50.000 abitanti e ha quantificato in 24 infermieri il fabbisogno per I’ASP
di Crotone;

RITENUTO, pertanto, ai sensi dell’art. 1, co. 5, D.L. 34/2020, convertito con legge n.
77/2020, nonché ai sensi del DCA n. 103/2020, necessario reclutare n. 24 infermieri al
fine di provvedere al potenziamento del servizio infermieristico distrettuale, in
considerazione del fatto che [infermiere rappresenta una figura professionale
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fondamentale per sostenere e potenziare le cure domiciliari e per far fronte alla
potenziale ripresa della diffusione del virus SARS-COV2, anche in riferimento alle
attivita di sorveglianza sanitaria presso gli istituti scolastici provinciali;

RAVVISATA la necessita di indire allo scopo specifica manifestazione di interesse per il
conferimento di n. 24 incarichi di lavoro autonomo libero professionale a infermieri con
partita IVA da destinare al servizio infermieristico distrettuale, quali infermieri di
famiglia o comunita;

PRECISATO che l'incarico sara conferito secondo le modalita previste dell’art. 1, co. 5,
D.L. 34/2020, convertito con legge n. 77/2020, ovvero il rapporto avra durata fino al
31.12.2020 e sara instaurato nella forma del lavoro autonomo libero professionale,
regolato dall’art. 2222 e ss. del codice civile, incompatibile con rapporti di lavoro
subordinato con strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private accreditate,
per un impegno lavorativo settimanale di 35 ore, a fronte di un compenso lordo orario
di € 30,00, comprensivo degli oneri riflessi;

ATTESO che la relativa spesa trova copertura finanziaria ai sensi dei commi 10 e 11
dell’art. 1 del citato D.L. n. 34/2020 convertito in legge n. 77/2020;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

DI INDIRE, secondo quanto previsto dall’art. 1, co. 5, D.L. 34/2020, convertito con
legge n. 77/2020, specifica manifestazione di interesse per il conferimento, ai sensi
dell’art. 2222 e ss. c.c., di n. 24 incarichi di lavoro autonomo libero professionale a
infermieri con partita IVA da destinare al servizio infermieristico distrettuale, quali
infermieri di famiglia o comunita, anche in riferimento alle attivita di sorveglianza
sanitaria presso gli istituti scolastici provinciali; |

APPROVARE l'avviso di manifestazione di interesse di che trattasi, allegato al presente
atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale, concedendo termini di 10
giorni dalla data di pubblicazione per la presentazione delle domande, atteso che la
stessa é stata adottata con il fine specifico e unico di garantire il necessario supporto
assistenziale infermieristico inerente I'emergenza epidemiologica in atto;

DI PRENDERE ATTO che, in ottemperanza al su indicato disposto normativo, gli
incarichi sono incompatibili con ulteriori rapporti di lavoro subordinato con strutture
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private accreditate e dovranno essere conferiti
fino al 31.12.2020, per un impegno lavorativo settimanale di 35 ore, a fronte di un
compenso lordo orario di € 30,00 comprensivo degli oneri riflessi;

DI DARE MANDATO al Direttore dell’lU.0.C. Ufficio Risorse Umane di disciplinare il
contenuto e gli elementi della prestazione lavorativa di che trattasi con relativo
contratto individuale di lavoro di carattere autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del
codice civile, da stipulare tra I’Azienda e gli infermieri interessati;

DI FAR GRAVARE la relativa spesa sul fondo di cui al comma 11 del decreto legge n. 34
del 19/05/2020, convertito con legge n. 77 del 17/07/2020;

RICHIEDERE alla Regione Calabria, a seguito di apposita rendicontazione, il
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trasferimento dei fondi previsti dalle normative su richiamate per far fronte alle spese
sostenute per il conferimento degli incarichi di che trattasi;

DI DEMANDARE all’'U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi, il compito di
trasmettere la presente deliberazione alla Struttura Commissariale per il Piano di
Rientro nonché al Dipartimento regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Il Direttore Generale ff.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore |
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo
Avv. Francesco Masciari

/
//"/-fwww»/ L~

]

Il Direttore Generale ff.

Avv. Francesco Masciari
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretor!o dall’Azienda in data 17SET- 20 con protocollo n.

_ B2¥ 127

Il Direttore U,0.C.

L o8r+YOPROF "
Rag. Francesgo SORVILLO
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

IN ATTUAZIONE DELLE DELIBERAZIONE N.  DEL E INDETTA
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 24 INCARICHI DI LAVORO CON CONTRATTO AUTONOMO
LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 2222 E SS. DEL CODICE CIVILE, PER
IL  RECLUTAMENTO DI INFERMIERI MUNITI DI PARTITA IVA PER IL
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI DISTRETTUALI DELLA ASP DI
CROTONE AI SENSI E PER LE FINALITA DI CUI ALL’ART. 1, CO. 5, D.L. 34/2020,
CONVERTITO CON LEGGE N. 77 DEL 17/07/2020, E IN BASE A QUANTO PREVISTO
DAL DCA DELLA REGIONE CALABRIA N. 103/2020, ALLEGATO A

PREMESSO:

» CHE in seguito all’insorgenza della pandemia mondiale da Covid-19, la Regione Calabria con
DCA n. 103 del 22.07.2020, ha inteso predisporre tutte le misure necessarie a fronteggiare
I’emergenza epidemiologica in seguito alla ripresa delle attivita economiche e alla riapertura
degli istituti scolastici di ogni ordine e grado, con I’obiettivo di implementare e rafforzare un
solido sistema di accertamento diagnostico, monitoraggio e sorveglianza della circolazione
del virus SARS-COV2, al fine di rilevare e tracciare tempestivamente i casi e i contatti
sospetti e provvedere precocemente all’identificazione dei positivi, al loro isolamento e
trattamento.

» Visti
- gli artt. 1, comma 5, 10 e 11, del decreto legge n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge n.
77 del 17/07/2020;

- il DCA della Regione Calabria n. 103 del 22.07.2020, allegato A;
- la deliberazione del Direttore Generale f.f. dell’ ASP di Crotone n. del :

I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone indice

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per il conferimento di 24 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 1, co.

5, del D.L. 34/2020, convertito con legge 77/2020, per infermieri muniti di partita IVA da

Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone
Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098
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certificazione di equivalenze del titolo e I’abilitazione all’esercizio della professione;
= jscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche;

= essere in possesso di patente di guida e automuniti.

Valutazione titoli

Per la valutazione dei titoli sara nominata, con separato atto deliberativo del Direttore Generale
f.f., una apposita commissione
La Commissione disporra complessivamente di 30 punti per i titoli, cosi ripartiti e si atterra a
quanto disposto dal D.P.R. 220/01:

a) titoli di carriera: punti 10

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e i titoli scientifici: punti 5

d) curriculum formativo e professionale: punti 10

Titoli di carriera (fino ad un massimo di punti 10)

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal D.P.R. 220/01.
Per i titoli di carriera vengono previsti i seguenti punteggi:
a) Iservizi prestati nella qualifica oggetto della presente Manifestazione d’Interesse presso

la P.A. anche a tempo determinato, sono valutati 1,20 punto per anno.

Titoli accademici e di studio (fino ad un massimo di 5 punti)

a) La laurea magistrale o specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie
Infermieristica: punti 1,50;

b) possesso del master di I livello “Master di infermiere di famiglia o comunita”: punti
0,50;

¢) possesso del master di I livello “Master di assistenza infermieristica territoriale e cure
domiciliari”: punti 0,50;

d) 1II Dottorato di ricerca attinente verra valutato con uno specifico punteggio pari a 2,00
punti.

Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone

Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098
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impiegare nei servizi territoriali distrettuali.
L’incarico verra conferito con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del
codice civile, per 35 ore settimanali e non potra prolungarsi oltre il 31.12.2020.
Il compenso lordo orario per la collaborazione libero professionale ¢ di € 30,00 (trenta/00),
comprensivo degli oneri riflessi.
L’attribuzione dei rapporti libero professionali di cui al presente avviso, avverra per titoli previa
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di seguito indicati.
Il candidato individuato per I’assunzione sara tenuto a sottoscrivere contratto libero professionale
di lavoro.

L’ASP di Crotone si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o
annullare il presente avviso; eventuali decisioni in tal senso verranno rese note mediante

pubblicazione di avviso sul sito aziendale

Requisiti di generali di ammissione:

* Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, oppure cittadinanza di un
paese axtracomunitario secondo i limiti e le condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

* idoneita fisica all’impiego, ovvero assenza di qualsiasi limitazione impeditiva all’esercizio
della professione infermieristica;

* godimento dei diritti civili e politici, ovvero di non essere stato escluso dall’elettorato politico
attivo;

* non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti in corso;

* non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, né di
essere decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti di ammissione specifici:

* laurea in infermieristica o titolo equiparato ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale di

infermiere, per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero & necessaria la

Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone
Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098
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Pubblicazione e titoli scientifici (fino ad un massimo di 5 punti

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e allegate alla domanda di partecipazione e
saranno considerate dalla Commissione esaminatrice sulla base dei seguenti parametri:

a) Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (primo nome) 0,20 punti;

b) Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in collaborazione) 0,10 punti;

¢ Abstracts attinenti 0,05 punti;

d) Monografie o capitoli di libro: (unico autore) 0,25.

Le Pubblicazioni non attinenti non saranno valutate.

Curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di 10 punti)

Le attivita professionali e di studio attinenti e specifiche alla posizione funzionale da conferire
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, saranno valutati dalla Commissione
esaminatrice nella modalita di seguito indicata:
a) Attivita professionale e di studio (master/borse di studio/corsi di perfezionamento): 0,10
cad.;
b) Attivita di aggiornamento e formazione 0,01 per modulo;
¢) Attivita di docenza in materie attinenti 0,40 per modulo:
d) esperienze lavorative come dipendente/con contratto libero-professionali/ con contratto
di collaborazione/progetto presso enti privati non accreditati/non convenzionati saranno
valutati secondo quanto espressamente previsto dal D.P.R. 220/01.
[ periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per 1’attribuzione
del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa nel senso piu favorevole al
candidato.
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito, nel presente avviso, per la presentazione delle domande di ammissione.
Condizione necessaria al conferimento dell’incarico, secondo quanto stabilito dall’art. 1,
co. 5, del decreto legge n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge n. 77 del 17/07/2020, & di non
essere al momento della stipula del contratto libero professionale in costanza di rapporto di
Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone

Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098
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lavoro subordinato con strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private accreditate.

Le domande di disponibilita, redatte in carta semplice e corredate di curriculum
professionale aggiornato, debitamente sottoscritte e datate, nonché contenente espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili, dovranno pervenire entro 10 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nelle seguenti modalita:

1. a mano presso 1’Ufficio Protocollo Aziendale;

2. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’ASP di Crotone, viale Stazione
centro Direzionale il Granaio — 88900 Crotone; le domande dovranno essere contenute in
apposita busta chiusa su cui all’esterno dovra essere indicata la seguente dicitura:

” domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse per il conferimento di n. 24

incarichi di lavoro con contratto autonomo libero professionale, ai sensi dell’art. 2222 e ss. del

codice civile, per il reclutamento di infermieri”.

3. amezzo PEC personale all’indirizzo: protocollo@pec.asp.crotone.it

Non verranno ammesse le domande di partecipazione presentate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Per le domande inoltrate a mezzo posta elettronica certificata dovra essere
apposta firma autografa con allegato valido documento di identita o firma digitale del candidato.

La mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa, e
precludera al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente avviso.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi sara pubblicato sul portale aziendale. La
graduatoria di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale f.f. del’ASP di
Crotone e sara pubblicata sul sito aziendale.

I vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro 3 giorni dalla pubblicazione della

graduatoria di merito e non sara concesso alcun termine dilatorio, in caso di rifiuto o di assenza

all’atto dell’immissione in servizio il soggetto sara cancellato dalla graduatoria, atteso che la
stessa ¢ stata adottata con il fine specifico e unico di garantire il necessario supporto assistenziale

infermieristico inerente I’emergenza epidemiologica da COVID 19.

I1 Direttore Generale f.f.
Avv. Francesco Masciari

Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone
Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098
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FAC -SIMILE DELLA DOMANDA

Al Direttore Generale f.f.

ASP di Crotone

Viale Stazione/ang. G. di Vittorio
88900 CROTONE

Oggetto: domanda di adesione all'awiso di manifestazione di interesse di cui alla delibera n. del
per il conferimento di 24 incarichi di infermieri da destinare ai servizi territoriali
distrettuali, ai sensi e per le finalita di cui all’art. 1, co. 5, D.L. 34/2020, convertito con legge 77/2020.

Il sottoscritto (CF: ), nato a il
e residente in alla via
ADERISCE
alla manifestazione di interesse per il conferimento di 24 incarichi di collaborazione libero professionale per
infermieri muniti di partita IVA da impiegare nei servizi territoriali distrettuali, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del D.L.
34/2020, convertito con legge 77/2020, di cui all’avviso n. pubblicato il

J

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o dichiarazioni
mendaci, di cui all'art. 76 del DPR n° 445/00, e consapevole, altresi, che la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del DPR n°® 445/00, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
citato DPR 445/00, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
» di essere cittadino italiano;
» di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione all'awiso della manifestazione di
interesse;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;
di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti in corso;
di essere in possesso del seguente titolo abilitante all'esercizio della professione infermieristica

V VYV

di essere iscritto all’ordine

di essere munito della seguente partita IVA >

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni né di essere

decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidita non sanabile;

» di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso;

» di autorizzare I'ASP di Crotone al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i., per le
finalita connesse all’espletamento dell’avviso.

Il sottoscritto elegge domicilio ai fini del presente concorso al seguente indirizzo:

’

YA

Si allegano alla presente domanda:
1.  curriculum formativo e professionale;
2. copia documento di identita.

Data Firma

Azienda Sanitaria Provinciale Di Crotone
Direzione Generale
Via M. Nicoletta - 88900 Crotone Tel. +39 962 924098



